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dislo zmluvy : 60/20l5lL

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

'tzatvoren| v srilade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vfchove avzdelixarri (Skolsk!'
zifi<on) a o zmene a doplneni niektorlch zikonov v zneni neskor5fch predpisov aZikonom
NR SR d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch
ziikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Trenifn
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
ifslo fitu
Email
(dalej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mririou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

Reltaur6cia a motel Dolina
Re5taur6cia a motel Dolina, Nitrianske Sudany 441
Dagmarou Repovou
43836062 r'

dagmararep ov a@gmanl. com

Podnikom
Previdzkou
Zastripenf'm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

(dalej len,,zrnluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilinok I.
Predmet zmluvy

PredmeJom zrnluvy je zabezpedenie arealizitcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Clinok lI.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdho zikona sa bude odbomy qicvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materiSlnu hodnotu.



Cldnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Pralctick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevLdzke organizdcie: Restaur ircia amotel Dolina
nachidzajicej sa v Nitrianskych Sudanoch 441,972 21.

1.

ilfnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OiZt<a a dei jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani iiakov je vyudovacou jednotkou jeden vyrdovaci dei, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' rryudovacich hodfn, u Ziakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyudovacfch hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sf rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou tl Ziaka.
Praktick6 vyudovanie zadinadflom 12.10.2015 a kondi df,om 23.10.2015.

CL[nok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, klori sa zfidastnia na praktickom vyudovaniv pr:evildzke bude:

2.

J.

4.

a) parnytylden

b) nep6rny tyldeit

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru

I
0
I
0

2. Menn;f zoz;tarn Ziakov, ktorf budri r,ykoniivat' odborny vycvik a odbornri prax je uvedeny
vprflohe d.1, ktord tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
\Tpracovan 5 novd priloha.

ilfnok YI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Le podet majstrov odbornej vychovy auditefov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 {yudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I

2. tnStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnostf Ziakov, pridom m6Ze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spif,at' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zitkona NR SR i,. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdelSvani a priprave ao zmene a doplneni niektorjzch zikonov.

3. Mennf zoznam majstrov odbomej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' tejto zmlury.

4. Nriklady na majstra odbornej rnlchovy hradi Skola, ndklady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbomej vychovy, uditellov odbornej



1.

J.

praxe i in5truktorov vykon6va hlarm6 majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditefa
pre praktick6 vprdovanie, riaditel'ka 5ko1y a kontroln6 organy v zmysle vytrl65ok
a usmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

dHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadfrch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spoluprSci s poveren;im zamestnancom organizdcie.
Orgaruzdcia je povinn6 vfiarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyrdovania sri Ziaci povinni povZivat ochrann6 pracorm6 prostriedky,
klor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 prdvne norny, alebo ktorfch pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nilradie a pracovn6 pomOcky pre qikon
dinnosti z vlastrlich zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej qichovy a uditel odbornej przxe.
Ak k ujzkonu praxe je nevyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri vj'kone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nr{klady na dopravu.

ilinokVIII.
Povinnosti Skoly *

SOS obchodu a sluZieb sazavdz$e:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zozna{n Ziakov, ktori budri vykonSvat'
odbornf vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho vfcviku
a odbornej prurxe ako prflohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie iiaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodrZiavat' vo vSeobecnosti
prev6dzkovlf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a infm nespOsobili pracovny riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom systerne evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved,L za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spoluprdci s prev6dzkou podniku rieSit'poruSenia 5kolsk6ho poriadku Ziakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vj'cviku alebo praxe vo svojej prevddzke

6.

7.



4.

uvedenej v ziliavitejto zmluvY
2. Odbomf vfcvik a odbornir prax vykon|vaJiiliaapod dozorom in5truktora.

3. V pripade dlhodobej nepriiomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pru.-^itu ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qichovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit' Skole.

Vyivorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umofuii, aby vfkon ich odbomdho qicviku

bol kvalitny, hospodrlrny a bezpednli.

5. Liakov poverit' pr6cami, ktor6 sri'primeran6 ich frzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v sulade s tematickym planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpederue

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoly v otlzkach pedagogickj'ch E

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovan;ich in5truktorov v zmysle v5eobecne zbvdzr$ch

prirmych predpisov. ln5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditel'om odbornej prtxe' 
r

etinok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

Ne5tandardn6 obledenie a vystroj i:iaka jehraden6 z prostriedkov podniku'
podnik sa zavdz;ulje .r*oznit' Ziakom Skoly vykonavajricim u nej odbornf vi'cvik

a odbornri pfil, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanieza rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
Ziat<ovi, ktorj' vykonava v podniku odbornj' vfcvik alepo odbornir prax, m6Ze

zarnestniv ateli zo svoj ich pro striedkov po skytnrit' odmenu'

V pripade potreby'posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologrckej urovne hradi

nrekLdy na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje'

Clinok XI.
Zixere(n6 ustanovenie

T5to zmluv a sa tzatvtra na dobu urditri a to od 12.10 .2015 do 23 .10 .2015 .

Spom6 otinky tykajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizhcie praktick6ho

v1-dovania v-zmysle tejto ,mluvy a v srivislosti s ilou budri rie5it' iba povereni ziistupcovia

zmluvnych striln.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou qipoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vlipovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasledujirceho mesiaca po dorudeni vypovede. okamzitou qipoved'ou, teda vypoved'ou

bez vlfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

1.

2.

J.

4.

1.

2.

a

4.

podmienok..
Pr5vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode

ustanoveniami Obdianskeho zitkowrika aostatnych
predpisov.

neupraven6 sa riadia Prislu5nfmi
vleobecne zdv'aznfch Pr6vnYch



5.

7.

Zmltra je vyhotovend v2 rovnopisoch, zktorych kaide zmluvn6 stana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 sfiany zhodne prehlasujri, Ze sobsahom tejto zrnluvy sa riadne obozn6mili
anazrtak suhlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to zmluva nadobrida plahrost' dfiom jej pdpizu obidvomi zmluvnimi stranami

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendfne, dia 6.10.2015

STREDNA ODBORNA $XOUq
OBCHODU ASLUAEB
Ul. P. Jilemnickdho 24

TRENCIN
-2-

227
, /6327721

. M6ria Dagmara a
SOS obchodu a sluiieb majitelka

,'','.?Sffifrffffirro



Priloha d. 1:

Zoznan majsfrov, uditellov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah

Zomnmmajstrov odborn6ho vfcviku a uditelov odbornej pftxe:
1. PhDr. Marcela Stef;inikova
2. Ing. ISubica Gerhardt

Zoznamin5tnrktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
l. Dagmara Repov6, majitelka prevddzky

vyudovacej povinnosti

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnlkaje 6 hodin denne v CaseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,s.rodnika jeThodln dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenu prilohy vypracoval : (uv 6dza sa pri zmene)
Dia: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Dia:2.10.2015

Meno iliaka Trieda, odbor t nAtr- _

-

irr:i+i::.=i;=;l:.ri:=:1.' :+ ..:r...,

OV v dioch a
fyZdni

Karina Uhl6rov6 IV.R. sluZbv v cestovnom ruchr 10 dni sriviSle



V
Priloha d. 2:
lnformatirmy obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
tr. rodnft
o ztskava vedomosti, rudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na irseku hotelovych izieb, obozndmi sa so ziikladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatilovan;imi v ubyovacich a stravovacichzaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomic(fch sluZieb w6tane organrzircie jednotlivych spolodenskych
podujati a ich technicko - orgatizatneho zabezpedenia wStanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanf pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6
centra, kultfrno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnj'ch kancel6ri6ch a cestovn;ich agenturach, kultumo -
informadnfch centr6ch, kultfrno spolodensklich zaiaderiach, obozn6mi sa so

zifi<ladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatf,ovanymi v tj'chto zaiaderiach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadn;imi sluZbami,
. ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketinsr v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancel6rii, animadn6ho programu a kultumeho programu.

IV. rodnik
o zfskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvdlifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agenttlry, kulttirno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadn;fch centrdch, kultrirno spolodensklich zariaderiach, obozn6mi sa so

zikJadnymi pr6vnymi normami ir predpismi uplatiovanymi v tj'chto zaiaderiach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnlimi sluZbami,
. ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostavenf

produktu cestovnfch kancelilrii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.


